'REPERTORIO N.8459 RACCOLTA N.4649
; VERBALE ASSEMBLEARE DI ASSOCIAZIONE
; REPUBBLICA ITALIANA
éL'anno duemiladiciotto, il giorno quindici del mese di feb-
%braio o
15 febbraio 2018
In Catania, in Via Nidola Coviello n.25.
alle cre diciannove e minuti dieci.
Innanzi a me dottor LEONARDO GRASSI, Notaic in Santa Maria di
Licodia, con studio in Via IV Novembre n.8, iscritte nel Col-
legio Notarile dei Distretti Riuniti di Catania e Caltagirone,
E' PRESENTE:

- GIUFFRIDA PIETRO ANTONIO, natc a San Vito al Tagliamento
(PD) il giorno 12 gennaio 1973, residente a Catania in Corso

delle Provincie n.212, codice fiscale GFF PRN 73Al2 T1403Q, il

quale dichiara di intervenire al presente atto nella qualita.
di Presidente. del Consiglic Direttivo e legale rappresentante
dell'Associazicone "MEDITERRANEAN CANCER SUPPORT AND REHABILI—
TATION - MEDICARE - ONLUS" organizzazione non lucrativa di u-
tilitad sociale (onlus) con sede in Catania in Corso Delle

Province n.212, codice fiscale e Partita Tva 93174360870.

Detto comparente, cittadinoc italiano, della cui identita per-—:
scnale 1o Notaio sono certo, dichiara che in questoe luogo,é
giornc ed ora si trova riunita l'assemblea straordinaria del-:

la suddetta assocliazione, 1in seconda convocazione, per discu-:

tere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

%1) trasferimento indirizzo della sede sociale da Corso delle:
‘Province n.212 a Viale Alexander Fleming n.20/C sempre al-

él'interno dello stesso Comune di Catania;

22) proposte di modifica ed integrazicne di alcuni articeli

édel vigente statutoc sociale ed in particolare degli articeli
4 -6 -8~ 9 - 14 - 15;

23) delibere conseguenziali.

{11 comparente mi richiede, pertanto, di far constare da pubQ
‘blico verbale le deliberazioni e le risultanze dell'Assemblea.’

gAderendo alla richiesta fattami, ioc Notaio dd atte di quantd

‘segue.

‘Ai sensi dello statuto vigente e per unanime designazione dei

‘presenti, assume 1la presidenza dell'assemblea 1} comparente
isignor GIUFFRTIDA PIETRO ANTONIO, il quale constata e da atto:

i~ che 1l'assemblea & stata regolarmente convocata ail sensi

Edello statuto wvigente mediante avviso scritto inviato pressof

Eii domicilic di ciascun associato per il giorno 14 febbraio
'in prima convocazione e per la data odierna in seconda convo-
‘cazione e che l'assemblea di prima convocazicne & andata de-
éserta;

§~ che compresco lo stesso comparente, sono presenti e legitti-

‘mati ad intervenire i signori associati in numerc di 20 (ven-

‘ti), i cui neminativi figurano nell'elenco che viene allegato’
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‘a2l presente atto sotto la lettera "A"; \

- che & presente l'organo direttive nella persocna dello stes—,

‘so comparente nella qualita di Presidente e dei seguenti con-:

‘siglieri in carica:

‘— CICALA STEFANIA, nata a Catania 1'8 gennaioc 1976;

- D'AGOSTINO ANTONINO, nato a Catania il 3 settembre 1969;

- PETINO GIUSEPPE, nato a Catania il 4 marzo 1971;

— BANNA GIUSEPPE LUIGI, nato a Catania il 25 giugne 1974;

- VERONA GIANCARLO, nato a Catania il 14 febbraio 1970;

mentre sonc assenti glustificati: CAZ%ANIGA FRANCESCO, GUAR-
DALA FABIO e GIALDI MARIA ANNA, i guali sono stati regolar-
mente informati dell'odierna assemblea;

-~ che del Collegioc dei Revisori sono presenti:

‘- VERONA MAURIZIO, nato a Catania il 3 giugno 187%;

.- BONANNO FABIO AIBERTO, nato a Catania il 9 maggio 1978;
imentre & assente giustificato SICILIANO FRANCESCO, 1l quale ¢
éstato.regolarmente informato dell'odierna assemblea;

‘e .che pertanto l'assemblea degli associati & validamente co-
‘stituita a norme dello statuto sociale ed atta a deliberare
‘sul sopra riportato ordine del giorno.

‘Il Presidente dichiara pertanto 1'assemblea validamente co-
‘stituita e idonea a deliberare.

A guesto. punte, apertasi la discussione, il Presidente, pre-
liminarmente, propone, per opportunitd logistiche, di trasfe-
rire . 1'indirizzo della sede sociale da Corso delle Province
n.212 *in". Viale Alexander Fleming n.20/C sempre all'interno
‘dello ‘stesso Comune di.. Catania, modificande cosl l'articolo
4.a del vigente Statuto.

Continﬁd iIiPresidente, esponendone le motivazioni, di modi-
fidaféﬁ_iférticolo 6 del vigente statuto, relativo ai scci,
suddiviqé§dQ le categorie «di soci, in soci ordinari, volonta-~
:ri"eéiﬁdﬁéraii, eliminando pertanto, le attuali categorie di
;soci_éggtggati, affiliati, animatori e sostenitori, ed intro-
;ducendd ?Lié$énzione dal versamento della quota associativa

:annUa;eﬁﬁe  ':§oci volontari attivi, i guali entro il 31 gen-

‘naio ‘di.ogni.anno, devono far pervenire al Consiglio Diretti-

‘vo: 'una di¢hiarazione scritta mediante la quale si impegnano a

‘prestare ;la’loro. opera gratuita a favore dell'associazione.

‘Sempre riguardo - aiisoci, il presidente, ravvisa la necessita:

—~ dieliminar

1I'cbmma 6.f, relativo all'esclusicne per mo-

‘rosita;:

LI7COmma 6.1, specificando che la gualita di
;tfe che per gli altri motivi gia indicati,

‘per. il ‘manca

‘ogni: . anno, riferimento

all'esclusione:

‘i¢are- le modalita di convocazione dell'asﬁ

¢he! 1'avviso possa essere inviato anche

che ha anche funzione di revisione legale dei conti.”
I1 nuove testo dello statuto sociale aggiornatc alle superio-
ri modifiche, si allega al presente atto sctto la lettera "B"

per formarne parte integrante e sostanziale.

;L'assemblea quindi conferisce, sempre all'unanimita, al com-
parente signor GIUFFRIDA PIETRO ANTONIOQ i pill ampi poteri per

l'esecuzione della ﬁiesente delibera, e gli conferisce al-
tresi mandato per apportare al presente attc ed allo Statuto
tutte le modifiche aggiunte o soppressioni che venisserc e-

‘ventualmente richieste dalle competenti autorita.
iNull'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto

la parola, proclamati i risultati della votazione, il Presi-
dente dichiara sciolta la seduta essendo le ore ventuno e mi-
nutli quindici.

Di guest’atto scritto in parte da perscna di mia fiducia ed

in parte da me Notaio su quattro fogli per complessive pagine

‘quatterdici fin qui, io Notalo ho date lettura, unitamente a

quantc aliegato, al Comparente, che lo approva e lo sotto-
scrive alle core ventuno e minuti dieci.

'F.TO PIETRO ANTONIO GIUFFRIDA
'F.TO LEONARDO GRASSI
‘IMPRONTA DEL SIGILLO
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‘ritti e doveri ed esercitano in ?iena actonomia i poteri che
‘ad essi competono. Essi sono tenuti alla riservétezza in oxr-
‘dine a notizie sull'attivitéd di gestione o sul funziocnamento
dell'Associazione, con eccezione delle notizie fornite al fi-
ne di pubblicizzazione dell'attivita dell'Associazione.

5) di eliminare dall'articolo 1l4.e le ultime parole "per un
secondo mandato™; pertanto il nuove tencre del predettoc arti-

colo viene di seguito integralmente riportato:

"Articole 14 -~ Direzione Scientificd e Comitate Tecnico
Scientifico !
l4.2 - I1 Consiglio Direttivo nomina Jun Comitate Tecnico -

Scientifico determinandone, ad ogni rinnove, 1l numero dei
membri, scelti prevalentemente tra le perscone fisiche e giu-
ridiche, enti ed istituzioni italiane e straniere particolar-
mente qualificate, di riconosciuto prestigio e specchiata
professionalita nelle materie d’interesse dell’Associazione.
14.b - Il Comitateo Scientifico svolge una funzione tecnico -~
consultiva in merito al programma annuale delle iniziative e
ad ognl altra questione per la quale gli Organi dell’Associa-
zione, ne richiedano espressamente il parere.

‘14.¢ - T membri del Comitatc Scientifico durano in carica tre

.anni e sono confermabili. L incarico pud cessare per dimis-

sioni, incompatibilitad, revoca o indegnita.

14.d - Il Comitato Tecnico-Scientifice & presieduto dal Coor—é
‘dinatore S8cientifico, si riunisce su conveocazione del Coordi—é
natore Scientifico ed ha il compito di valutare le richieste%
di finanziamentc per progetti inerenti gli scopi e le atti—é

‘vita distituzionali dell’Associazione di cui allfarticolo 2,

le domande di attribuzione di borse di studio e i rendiconti
di carattere scientifico ed economico presentati dai benefi-
ciari. Il Cocordinatore Scientifice, conclusc 1l ciclo di esa-
‘me e valutazione delle richieste, comunica le proposte di fi-
‘nanziamentc al Consiglio Direttivo, impegnandosi a controlla-
re i rendiconti dei beneficiari e, se richiesto, a darne no-
tizia al Consiglio stesso con gli eventuali opportuni commen-
ti.

‘ld.e - I membri del Comitato Tecnico - Segientifico durano in
carica tre anni e sono rinnovabili.

'14.f - Lforganizzazione e il funzionamento del Comitatoc Tec-—
nico - Scientifico scno determinati da un apposito Regolamen-—

to, predisposto dalla Direzione Scientifica e approvatoe dal

Consiglio Direttivo."

6) di modificare l'articolo 15 relative al Collegic dei Revi—é
sori dei Conti, prevedendo la possibilita di nominare, con:
decisione dell'Assemblea, un organo sindacale al gquale & at-

tribuita la revisione legale dei conti, composto da un solo

membro; pertanto il nuovo tenore dell'articolo viene di se-
guito integralmente riportato:
"Articole 15 - Revisore dei Conti

L'assemblea nomina 1'organo di controllo, anche monocratico,

per via telematica. :

Propone, inoltre, -di . aggiungere a}_i‘--.a.r"t':,-'.i's';.c. che i membri del
Consiglio Direttiwvo ch_e‘ abbiano assinto  cariche al suo inter—
no - Presidente, Ségiétario, Vice;_-_'?'r'es"idente e Tescriere,.
della cui carica. siiggerisce l'eSpréSISa“previsione - non pos-
5ano.- essere designati':'_'per pitt di - due . mandati consecutivi per
la stessa carica, ma; possano essere rielettl nel Consiglio
Direttive dall'Assemblea. . '
I1 Presidente continua proponendo di eliminare dall'art.ld.e
le ultime parcle . "per un secondo mandato”

Propone, infine,. di modificare 1'articolc 15 relativo al Col-
legio dei Revisori dei Conti, prevedendo la pessibilita di
nominare, con decisione dell'assemblea, un organo sindacale
al quale & attribuita la revisione legale del conti, composto

da un sclo membro.

Si da corso quindi alla lettura e spiegazione dello statuto
%aggiornato. _ ‘

%Udito l'esposto del Presidente, dopo breve discussione, 1'As-
%semblea, con - voto espresso, come 1l presidente rileva e fa
%constare, all'unanimitd dei wvoti

DELTIBERA

‘1) di approvare la proposta di trasferire l'indirizzo della
sede soeiale da Corso delle Province n.212 a Viale Alexander
Fleming n.20/C sempre all'interno dello stesso Comune di Ca-
tania, modificando pertanto 1'articclo 4 del vigente statuto,:
il cui nuovo tenore viene di seguito integralmente riportato: :
"Articclo 4 - Sede dell'Associazione

4.a - L'Associazione ha sede in Catania in Viale Alexander.
Fleming n.20/C.

I1 trasferimento dell'indirizzo della sede sociale all'inter—
no dellc stesso Comune non comporterd modifica statutaria, ma
verra deciso dal Consiglio Direttivo.
4.b - L'Associazione, per la promozione e l'esercizio delle

proprie attivita, potra istituire delegazioni ed uffici peri-
éferici, sia in Italia che all'estero™.

%2) di modificare 1l'articolo 6 del vigente statuto, relativo
éai soci, suddividendo le categorie dei soci, in socl ordina-
éri, volontari ed onorari, eliminando pertanto, le attuali ca-

Etegorie di soci aggregati, affiliati, animatori e sostenito-

fri, ed introducendo 1l'esenzione dal versamento della guota
Eassociativa annuale per 1 soci wvolontari attivi; eliminando
il comma 6.f relativo alle dimissioni per morosita; modifi—!
cando il comma 6.1, specificando che la qualita di socio si
perde, oltre che per gli altri motivi gia indicati, per il
mancato versamento della gquota entro il 31 gennaic di. ogni
anno, eliminando pertantc qualsiasi riferimento all'esclusio-

ne per morositd; introducendo la possibilitad per gli associa-

ti di recedere, aggiungendo un nuovo punto 6.m all'articolo
"6, il cui nuovo tencre di viens di seguito integralmente ri-

Eportato:




"Articolo 6 - Sccl dell'Associazione .

6.a -~ Possono essere soci dell'Asscciazione ~tutti coloro,
‘persone fisiche, giuridiche, associazioni, enti privati e
‘pubblici che ne condividone gli scopi.

6.b - I soci dell'Associazione sono suddivisi nelle categorie
di socio ordinario, wvolontaric ed onorario, con qualifica e
durata annuale.
I soci hanno uguali diritti, gualunque ne sia la categoria di
;appartenenza. I soci volontari attivi scno esentati dal ver-
;samento della quota associativa annualé ma, entro il 31 gen-
‘naio di ogni annc, devono far perveniré al Consiglic Diretti-

|

vo, una dichiarazione scritta mediante la quale si impegnanc
a prestare la lorc opera gratuita a favore dell'associazione,
precisando, in particolare, le attivitd che sono disposti a
svolgere.

6.c - BSono soci tutte le persone fisiche e giuridiche che,
‘previa domanda motivata, vengono ammessi dal Consiglic Diret-
:tivo. All'atto di ammissione gli associati verseranno la quo-
:ta di associazione che verra annualmente stabilita dal Consi-:
glic Direttive.

6.d - L'attribuzione della qualifica di Socio Onoraric & de-
cisa all'unanimitd dal Censiglio Direttive senza cobblige di
proposta da parte dei candidati.

6.2 ~ I soci versano una quota annua non inferiore all'ammon-
tare stabilito dal Consigiic Direttive. I soci non assumono
‘alcuna responsabilita oltre il versamento dell'importo delie
;rispettive quote. I Soci possono prestare volontariamente e
gratuitamente la propria opera a favore delle iniziative pro-
mosse ed organizzate dall'Associazione per 1l raggiungimento
degli scopi statutari.

L'Associazione terrd un registro dei Soci, divisi per catege-:
ria; terra inoltre, un registro di quei Soci che si dichiari-:
no disposti a prestare la propria opera volontaria e gratui-
‘ta, a favore delle iniziative promosse e organizzate dall'As-

‘sociazione.
6.f - IT contributo associative & intrasmissibile.
6.g - Tra 1 Soci vige una disciplina uniforme del rapporto

associativo e delle modalita associlative, wvolta a garantire
1'effettivitd del rapporto medesimo. :
6.h - E' espressamente esclusa la temporaneita della parteci%

pazione alla vita associativa.

6.1 - TLa qualita di Socic si perde per decesso, dimissioni,
esclusione, indegnitd, e per mancate versamento della quota
entro il 31 dicembre di ogni anno. L'indegnita & sancita dal{
1'Assemblea dei Soci. La esclusione & deliberata dal Consi—?
glio Direttive con delibera motivata per lo svolgimento di
attivita in contrasto o concorrenza con quella deLl'Associa-
zione, ovverc qualora il socio non ottemperi alle disposizio-
ni statutarie o dei regolamenti ¢ alle delibere assembleari o

del Consiglio Direttivo. Tale provvedimento dovra essere co-

Emunicato all'associate dichiarate decaduto, il quale, entro

‘trenta giorni da tale comunicazione, potra ricorrere all'As—

semblea mediante raccomandatd inviata al Presidente dell'As-
sociazione. i :
6.1 - Il socic pud. recederé dall'asscclazione mediante comu-

‘nicazione scritta al Consiglio’ Direttivo™.

3) di modificare le modalitid di convocazione dell'assemblea
specificando che 1'avvisgo possa essere inviato anche per via

itelematica, e conseguentemente modificare il punto 8§.g del-
‘l'articolo 8, il quale verra ad assumere il sequente preciso

tenore:

"8.g - Le Assemblee sono convecate dal Consiglic Direttivo!
mediante avvisc contenente 1findicazicne del giorno, ora e
luogo dell’adunanza (che pud essere anche diverso dalla sede
dell’ Asscciazione}) & l'elenco delle materie da trattare me-
diante avviso scritte inviato anche per via telematica a cia-
scun associato almeno 8 (otto) giorni prima di quello Ffissato
per l'adunanza."

4} che il Consiglio Direttivo non possa eleggere al suo in-
ternc come membri le stesse persone per la stessa carica
(Presidente, Segretario, Vice Presidente e Tesoriere, wue-
st'ultima c¢arica di nuova previsione), per due mandati conse-
cutivi, ma le stesse persone possano essere comungue rielette
dall'Assemblea come membri del Consiglie Direttivo modifican—
doe 11 punto ¢ dell'articolc 9, il culi nuovd tenore di viene
di seguito integralmente riportato:

"Articolo 9 - Censiglio Direttivo

9.a - Il Comnsiglio Direttive ¢ composto da un numero variabi-
le da 3 (tre) a 9 (nove) membri. L'Assemblea determina il nu-

‘mero dei componenti il consiglic e procede alla lorc nomina.

9.b - Il Consiglioc Direttive elegge al suo interno il Presi-
dente, il Segretaric, 11 Tesoriere ed eventualmente un Vice-
presidente.

i9.¢ - Il Consiglio Direttive dura in carica 3 (tre) esercizi
‘e i suoi membri sono rieleggibili.

I membri del Consiglio Direttivo che abbianc assunto cariche
al suo interno (Presidente, Segretario, Tescriere e Vice Pre-
sidente) non possonc essere designati per pit di due mandati
consecutivi per la stessa carica, ma possono essere rieletti
nel Consiglio Direttivo dall'Assemblea.

9.d - I membri del Consiglio Direttive scadono con 1'approva-

zione del bilancio relativo all'ultimo esercizie in cui sono
'in carica.

9. - Qualora, durante il mandato, wvenissero a mancare uno o
due membri del Consiglio, 1l Consiglio Direttivo coopterda al-

tri membri in sostituzione dei membri mancati; i membri coop-

tati dureranno in carica fino alla prima Assemblea, la guale
potra confermarli in carica fino alla scadenza del Consiglio
:Direttivo che 1i ha cooptati.

(9.f - Tutti i membri del Consiglio Direttive hanno uguali di-



ALLEGATO "B" REP.8459/4649

..l STATUTO S

\NCER SUPPORT AND REHABILITATION
MEDICARE - ONLUS” :

L "MEDITERRANEAN

-Artiqolo 1l - CostiFuZibne; denominazione,-sede e durata
i1.a —-E'. costituita un'associazione denominata. "MEDITERRANEAN
CANCER :SUPPORT AND REHABILITATION - MEDICARE - ONLUS" orga-
nizzazione non lucrativa di utilitd sociale (Onlus).
L'Associazione assume: nella propria denominazione la qualifi-
cazione di Organizzaziona non lucrativa di utilitad sociale
(in breve Onlus) che ne’ costituilsce peculiare segno distinti-
ve ed.a tale scopo vieﬁe?inserita in ogni c¢omunicazione e ma-
nifestazicne esterna della medesima.

1.p - L'Asscciazione & costituita senza limitazione di dura-
‘ta. Essa potra essere sciolta con delibera adottata ai sensi
‘dell’art.17 del presente  Statute.

7 Articolo 2 - Scopi ed attivita istituzionali
EL'Associazione non ha fini di lucro. Essa intende perseguire
fesclusivamente finalita di sclidarietd sociale.

Scopo dell'Associazione ¢ offrire supportc materiale, motrale
e psicologico al malato oncologico, migliorarne lfassistenza,
.sostenerne la qualita di vita e la riabilitazione funzionale
%e lavorativa e contribuire a diffondere la conoscenza e la
?cultura della prevenzione, in ambito oncologico tra i paesi
;del bacinc del Mediterranec e in ambito internazionale.

i Articolo 3 - Attivita strumentali, accessorie e connesse
‘Per realizzare lo scopo nell’ambito indicatec all’articole 2,
El’Associazione potra promuovere, sostenere, partecipare a i-

‘niziative wvolte a:

53.a - migliorare la rete di supporto e 1l'assistenza del mala{
to;
3.b - sensibilizzare la popolazione alla conoscenza e alla

‘prevenzione primaria e secondaria;

3.c — mantenere ¢ migliocrare la qualita di wvita del malato;

3.4 - sostenere la riabilitazione funziocnale e lavorativa del’
malato;
3.e - garantire un approccio interdisciplinare, una conti-

‘nuita assistenziale delle cure mediante il sostegno materia-
=le, morale e psicologico;

3.f - trasferire in ambito sanitario le conoscenze scientifi-
che, gli strumenti diagnestici, di prevenzione, di ricerca e,
terapeutici;
3.g - favorire il confronto interspecialistico, socialle
culturale su tematiche inerenti 1f'ambito indicato.
Per il perseguimento delle proprie finalitda e nello svol
mento delle proprie attivita istituzionali, 17Associaziole
ipotra tra l'altro:

%B.h ~ istituire collaborazioni e relazioni con altre Associa-

‘zioni, Enti o Istituti, naziocnali e internazionali, pubblici




e privati, la cui attivita sia rivelta, Jdirettamente o indi{
rettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quellﬂ
dell’Associazione medesima; 1'Asscciazione potra, ove lo ri-
tenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli or-
ganismi anzidetti;
‘3.1 - sostenere fondazioni, universitd od enti di ricerca che
;conducano validi progetti di ricerca scientifica, nei suoi a-
Espetti di laboratoric e c¢linici, nel rispette della dignita
;dell’uomo; ;
;3.1 - promucvere o partecipare ad investimenti economici in
ftecnologie avanzate;
‘3.m ~ assegnare riconcscimenti a persone meritevoli per lavo-
éri scientifici nellfambito delle attivita dell'Assoclazione;
‘3.n - amministrare e gestire i beni di <¢ui sia proprietaria,
‘locatrice, comcdataria o comungue posseduti od a qualsiasi
.titcle detenuti;
3.0 - stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi dello
svolgimento di attivitd comunque strumentali ed inerenti alle
proprie attivita istituzionali:
3.p - svolgere attivita occasionali di raccolta fondi e fi-
nanziamentli per la realizzazione ed il sostegno delle proprie!
iniziative, anche attraverso 1iniziative e manifestazioni e
servendosi a questo scopo anche dell’opera prestata volonta-
riamente dai propri Soci;
3.g - istituire borse di studio per soggetti svantaggiati in
ragione di particolari condizioni economiche, sociali o fami-
-liari, destinate allc studic ed all’approfondimento delle te-
:matiche relative al sostegno del malato oncologico ed alle
Eattivité di prevenzicne;
3.r - promuovere ¢ sostenere seminari, corsi di formazione,
-manifestazioni, convegni, incentri, mostre ed esposizioni,
éperiodi di tiroeinioc e di formazione, pubblicazicni pericedi-
che, e tutte le iniziative idonee a faveorire il miglioramento:
della qualitd dei servizi prestati dall’Associazione; f
3.5 - svolgere ogni altra attivita di supporto al persegui—é
mento delle proprie attivita istituzicnali. f
;All’associazione & fatto espressc divieteo di svolgere atti-
vita diverse da quelle sopra elencate. :
L*Associazione potra tuttavia svolgere attivita direttamente:
.connesse a quelle istituzionali, ovverc accessorie 1in quanto
integrative delle stesse, neil limitl consentiti dal D. Lgs. 4
dicembre 1997 n. 460 e successive modifiche e integrazioni.
Articole 4 -~ Sede dell’Associazione
4.2 - L'Associazione ha sede in Catania in Viale Alexander
Fleming n.20/c.
Il trasferimento dell'indirizzo della sede sociale all'inter-
no dello stesso Comune non comporterd modifica statutaria ma
verra deciso dal Consiglic Direttivo.
4. - L'Associazione, per la promozione e 1l'esercizio delle

proprie attivita, potra istituire delegazioni ed uffici peri-




vigenti, ed entro il 31 dicembre la bozza di bilancio preven-

tivo relativo all'annc successivo.

16.c - Qualora particolari esigenze lo richiedano, 1'approva-
zione del bilancic pud avvenire entro il 30 giugno.
16.d - Gli eventuali utili o gli. avanzi delle gesticni annua-

1i dovrannc essere impiegati esclusivamente per la realizza-
zione delle attivita di cuil agli artt. 2 e 3.

Potranno essere impiegati - in primo luogo - per la ricosti-
tuzione del patrimonic eventualmente & necessaria a seguito
della gestione annuale, prima che pefTil potenziamento delle
attivita dell’Associazione o per l’acqpisto di beni strumen-
tali per l’incremento o 1l miglioramento della sua attivita.

rante la vita dell'Associazione, salve che la destinazione o
distribuzione non siano imposte dalla legge o siano effettua-
te a. favore di altre Onlus che per legge, statuto © regola-
fmento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

' ' Articolo 17 - Scioglimento

él?.a -=: L,'Associazione si esfingue, secondo le modalitd di cui
%all'art.27 c.c.:

‘gli scopi:

b) per le altre cause di cui all'art.27 c.c.

%l7.b:;.ihscaso di scloglimento dell’Associazione, per qualun-
éque cauSa;_il patrimonio sara devoluto ad altra organizzazio-
;ﬁe“non'luérativa di utilita sociale o a fini di pubblica uti-
?lita, séntito l'organismo di controllo di cui all'art. 3 com-
ma 190 della legge 23 dicembre 1996 n.662, salvo diversa de-
?stlna21one imposta dalla legge vigente al momento dellce scio-
?gllmento Al fine di provvedere alle attivita di llqulda21one

Gli utili ¢ avanzi di gestione, ncnché fondi, riserve o capi-:

tale non verranno distribuiti, neanche in moedo indiretto, du-:

?a)-quando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto a-

Artlcolo 18 - Clausocla di rinvio

?11 Con31gllo Direttivo nomina uno o pin llqu;datorl, che posj

ésono essere scelt1 anche fra 1 membri del Consiglio Dlrettlvo

‘a prestare la loro opera gratuita a favore dell'associazione,

LL'ORIGINALE

‘6,d - L'attribuzione della qualifica di Socio Onorario & \de-

‘cisa all'unanimita dal Consiglio Direttivo senza obbligo di

ferici, sia in Italia che all'estero.

Articolo 5 - Patrimonio
1 patrimonio dellfAssociazicne & costituito:

a) dalle quote asscciative che potranno essere richieste in

‘relazione alle necessitad ed al funzionamento dell'Asscciazio-

ne ed eventuali contributi liberi offerti tanto dai Soci
gquanto da terzi, anche in sede testamentaria; _
b) dai centributi o elargizioni di enti pubblici ed altre
persone fisiche e giuridiche; ;
¢} da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

‘d} da beni mobili e immobili che pervengono a gualsiasi tito-
‘lo all’Associazione, compresi queili dalla stessa acquistati

econdo le norme del presente statuto;

‘e) contributi ¢ elargizioni dell'Unicne Europea o di Organi—

smi ed Enti internazionali, c¢on espressa destinazione ad in-
cremento del patrimonio;

f) da eventuali entrate per servizi prestati dall'Assoclazio-
ne;

g} dal dieci per cento delle risorse annualmente disponibili,
appostate a riserva;

h) dai proventi delle iniziative deliberate dagli organi di-
rettivi, ivi comprese le raccoelte di fondi effettuate anche

L

iin occasione di iniziative di sensibilizzazione.

Articolo 6 - Soci dell’/Associazione

6.a - Possono essere soci dell'Associazione tutti cocloro,
persone fisiche, giuridiche, associazioni, enti privati e
pubblici, che ne condividono gili scopi.

6.b - I soci dell'Associazione sono suddivisi nelle categorie
di Socioc Ordinario, Volontario ed Onorario, con qualifica e
durata annuale.

I soci hanno uguali diritti, gqualunque ne sia la categoria di
appartenenza. I soci volentari attivi sono esentati dal ver—

samento della quota associativa annuale, ma, entro il 31 gen—

‘nalo di ogni anno, deveno far pervenire al Consiglio Diretti-
%vo, una dichiarazione scritta mediante la guale si impegnanco

precisando, in particclare, le attivita che sono disposti a
svolgere.

6.c = Sono soci tutte le persone fisiche e giuridiche che,
previa domanda motivata, vengono ammessi dal Consigiio Diret
tivo. All'atto di ammissione ¢li associati verseranno la quo-s
ta di associazione che verra annualmente stabilita dal Cogsi-i
glio Direttiwvo.

.proposta da parte del candidati.
‘6.e - I soci versano una gquota annua stabilita dal Consiglio
‘Direttivo. I soci non assumono alcuna responsabilita oltre il

;ﬁersamento deli'importo. delle rispettive quote. I Soci posso-

no prestare volontariamente e gratuitamente la preopria opera



;a favore delle iniziative promosse ed arganizzate dall'Asso-
ciazione per 11 raggiungimento degli scopi statutari.
L'Associazione terra un registro dei Soci; terrd inoltre, un
registro di quei Soci che si dichiarino disposti a prestare
:1la propria opera volontaria e gratuita, a favore delle ini-
‘ziative promosse e organizzate dall'Asscociazione.

6.f - IT contributo asscciativo & intrasmissibile.

6.g - Tra i Socl wvige una disciplina uniforme del rapporto
associativoc e delle modalita associatﬁve, volta a garantire
l'effettivitd del rapporto medesimo. ot
6.h - E' espressamente esclusa la temporaneita della parteci-
ipazione alla vita associativa. j

6.1 - La qualita di Socio si perde per decesso, dimissioni,
esclusione, indegnita e per mancato versamentc della quota
entro il 31 gennaio di ogni anno.

L'indegnitd & sancita dall'Assemblea dei Soci.

L'esclusione @& deliberata dal Consiglio Direttivo con deli-
bera motivata per lo svolgimento di attivita in contraste o
concorrenza c¢on quella delLl'Associazione, ovverc qualora il
soclo non ottemperi alle disposizioni statutarie o dei rego-
lamenti o alle delibere assembleari o del Consiglic Diretti-
-vo. Tale provvedimento dovra essere comunicatoe all'associato
dichiarato decadutc, il guale, entro trenta giorni da tale
comunicazione, potrd ricorrere all'Assemblea mediante racco-
mandata inviata al Presidente dell'Associazione 6.1 - Il so-
cio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione
-scritta al Consiglio Direttivo.

Articole 7 - QOrgani dell’Assocciazicne
'7.a - Sono organi dellfAssociazione:
- 1l'Assemblea dei Soci
- il Censiglic Direttivo
- 11 Presidente
- il Revisore dei Conti
7.b - I componenti degli organi dell’Associazione non possono
prendere parte alle deliberazioni nelle quali abbiano, per
conto proprio o di terzi, ivi comprese le Scocietd delle quali
sianc Amministratori, Sindaci ¢ dipendenti e quelle dalile
stesse controllate o che le controllino direttamente o indi-!
.rettamente, interessi in conflitto con quelli dellfAssocia-
.zione. Essi si censiderano comunque presenti ai fini della
validita della costituzione dell'organo cui partecipano.

Articolo 8 - Assemblea dei Soci

8.a - Alle Assemblee, sianc esse ordinarie o stracrdinarie, .
hanno diritte di intervente e di wvoto tutti i Soci maggio%
renni, quale che sia la categoria a cui appartengono, in re-

‘gola con la quota sociale.

‘occasione.,

13.¢ -~ L’organizzaziohe e 11 funzionamentc del Comitati Re-—

gionali sono determinati da un apposito Regolamento, approva?

to dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente,
Articolo 14 - Direzione Scientifica e

Comi?ato Tecnico - Scientifico

i1d.a - Il Consiglio Direttivo nomina un Comitato Tecnico -

Scientifico determinandene, ad ogni rinnove, il numero dei.
membri, scelti prevalentemente tra le persone fisiche e giu—
ridiche, enti ed istituzioni italiane e straniere particclar-
mente qualificate, di riconosciuto prestigic e specchiata

professionalita nelle materie d'interesse dell'Associazione.
14.b - TI1 Comitato Scientifico svolge una funzione tecni-

co—consultiva in merito al programma annuale delle iniziative
e ad ogni altra questione per la quale gli Organi dell’Asso-.
ciazione ne richiedanc espressamente il parere.

l4.c - I membri del Comitato Scientifico durano in carica tre
anni e sono confermabili. L'incarico pud cessare per dimis-
sioni, incompatibilita, revoca o indegnita.

14.d - Il Comitato Tecnico - Scientifice & presieduto dal Co-.
ordinatore Scientifico, si riunisce su convocazione del Coor—
dinatore Scientificoe ed ha il compito di walutare le richie{

;ste di finanziamento per progetti inerenti gli scopi e le at-

fivitad istituzionali dell'Associazione di cul all'articolo 2,
le domande di attribuzione di borse di studic e i rendiconti
di carattere scientifico ed economice pressntati dai benefi-
ciari. Il Coordinatore Scientifico, concluso il ciclo di esa-

me e valutazione delle richieste, comunica le proposte di fi—

‘nanziamento al Consiglio Direttivo, impegnandosi a controlla-

re i rendiconti dei beneficiari e, se richiesto, a darne no-
tizia al Consiglio stesso con gli eventuali opportuni commen-

T

1d.e - I membri del Comitato Tecnico-Scientifico durano in
carica tre anni e sono rinnovabili.

i14.f - L'organizzazione e 1l funzionamento del Comitato Tec-:

‘nico-Scientifico sono determinati da un apposito Regolamento,

.i8.b - Ogni Socio, quale sia la categoria cui appartenga, ha
~diritto ad un solo voto. :
ffB{C. - L'Assemblea ordinaria ¢ convocata almenc una vwvolta

~1'annoc entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

predisposto dalla Direzione Scientifica e approvato dal Con-

fsiglio Direttivo.

Articolo 15 - Revisore dei Conti
L'assemblea nomina l'organo di controlleo, anche monocratico,

:che ha anche funzione di revisicne legale dei conti.

Articeolo 16 - Esercizio finanziario

116.a - L'esercizio finanziario ha inizio il 1 gennaic e ter-
‘mina il 31 dicembre di ciascun anno.

‘16.b - Entro il 30 aprile 11 Consiglic Direttivo approva e
‘sottopone all'Assemblea la bozza di bilancioc consuntive rela-

tive all’esercizio chiuso al 31 dicembre dell'annc preceden-
te, costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge-

éstionale dei proventi ed oneri, dalla nota integrativa e da

‘quant’altro previsto dalle ncrme di legge e dai regolamenti



tificati e sia loro consentito séquire la discussions ed in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
.frontati; verificandosi tali requisiti, il Consiglioc Diretti-
évo si considera svolto nel luogo in culi si trova 11 Presiden-
‘te e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunicne.
10.0 ~ Ai lavori del Consiglio Direttivo partecipa il Coordi-
natore Scientifico e 1 Presidenti dei Comitati Regionali, il
‘Revisore del Conti e quanti altri su invito di chi presiede.
Articele 11 ~ Consiglio Direttive - Quorum
1i.a - Il Consiglio Direttivo si riunikce validamente con la
presenza della maggioranza dei membri iq carica.
11. - Le deliberazioni sono assunte con 11 voto favorevole
delia maggioranza assoluta dei voti presenti. In caso di pa-
rita di voto prevale il voto di chi presiede.
11.c¢ - Per le deliberazioni concernenti la nomina del Presi-
dente, del Segretario, del tesorierse, del Coordinatore Scien~

tifico, del Comitato Tecnico-Scientifico, il quorum costitu-

tivo. e quelle deliberativo scno determinati dalla presenza

dei due terzi dei membri del Consiglio Direttivo.

_ Articolo 12 - Presidente dell’Associazione

:12.a - Il Presidente dell’Assocliazione, che & anche Presiden-
ite del Consiglio Direttivo, & nominato dal Consiglio Diretti-
.vo al propric interno.

_lz.b - Il Presidente, ed in sua assenza o impedimentc, il Vi-
icepresidente, ha la legale rappresentanza dell’Associazione
‘di fronte al terzi e in giudizio e da esecuzicne aile delibe-
‘re del Consiglio Direttivo. I1 Presidente agisce e resiste a-

‘vanti & qualsiasi autorita amministrativa o giurisdizionale,
nominande avvocati. Egli pud delegare singoli compiti al Vi{

cepresidente.

12.¢ - In particolare, 1l Presidente cura le relazioni con

enti, istituzioni, imprese pubbliche e private e altri orga-
nismi, anche al fine di instaurare rapporti di collabecrazione
e sostegno delle singeole iniziative dell’Associazione.

12.d - In caso di assenza od impedimento del Presidente, egli
& sostituito dal Vice Presidente.

Articolo 13 - Comitati Regionali

13.a - Il Consiglio Direttivo delibera la costituzione di Co-
mitati Regionali, provvedendo anche alla nomina dei relativi
Presidenti nonché degli altri membri presentati da questi ul-

timi. I Presidenti dei Comitati Regicnali partecipano alle

riunioni del Consiglio Direttive fintanto che ricoprono tale

carica.
i3.b - Il Consiglio Direttiveo attribuisce compiti e poteri ai
Comitati Regicnali, ivi compresa la facolta di costituire De-

legazioni locali nella Regione di competenza.

I1 Consiglio delibera anche 1'eventuale chiusura di Comitati.

o Delegazioni. In questa materia, in caso di urgenza, il Pre-

sidente, pud assumere le decisioni necessarie, che saranno

sottoposte alla ratifica del Consiglic Direttivo, alla prima

'8.d - L'Assemblea ordinaria: el

Ea):.appfova il bilanéibffcdnsuntivo e preventivo, presentato
gdal Consiglio DirettiVbléorredato dalla relazione del Reviso-
‘re dei Conti: R e R

%b} nomina il Consiglie’ Direttivo e il Revisore dei Conti;

c}). approva i regoiame?ti_interni; L

¢} delibera sugli oggetti: sottoposti al: suo esame dal Consi-
glio  Direttivo o riser#éti alla sua competenza dal presente.
Statuto. .

8.e — Per la validitda :delle Assemblee,. ordinarie o straordi-
narie,. in prima convocazione, & necessaria la presenza di pill

della meta dei Soci. Il gilorno successive a gquello indicato

‘neli’avviso di convocazicone, 1l'Assemblea si considera valida-
émente costituita in seconda convocazione gualungue sia 1l nu-—
émero dei Soci intervenuti. _
éB.f - L’Assemblea,. . sia: ordinaria che straordinaria, delibera
éa magglioranza assoluta.dei presenti, salvo che per le elezio-
ni delle cariche socciall per le quali & sufficiente la mag-
gloranza relativa.

8.g - Le Assemblees sono convocate dal Consiglio Direttivo me-
diante avviso contenente 1'indicazione deil giorno, ora e "luo-
go dell’adunanza {che pud essere anche diverso dalla sede
dell’Associazione) e 1l'elenco delle materie da trattare me-
diante avviso scritto inviato anche per via telematica a cia-
scun associato almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato
per 1'adunanza.

8.h - Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono
presiedute dal Presidente dellfAssociazione o, in sua assenza
o impedimento, dal Vicepresidente, ovverc, 1in assenza ¢ lmpe-
dimentc anche di gquesti, nellfordine, da un altro Consigliere
o da un altro Socio prescelto dall’Assemblea.

belle riunioni dell’Assemblea viene redatto wverbale sottoe-—

scritto dal Presidente e dal Segretario dell’Associazione.

8.1, In occasione dell’Assemblea viene dato riconoscimento’
?delle pitt significative iniziative di solidarietd svolte e
gproposte dai Soci medesimi.

f Articolo 9 - Consiglio Direttivo

29.a - I1 Consiglio Direttive & composto da un numerc variabi-
?le da 3 (tre) a 9 (nove) membri. L'Assemblea determina il nu—
%mero dei componenti il consiglio e procede alla lore nomina.
i9.b - Il Consiglio Direttive elegge al suo interno il Presi-
Edente, il Segretario, 11 Tesoriere ed eventualmente un Vices
Epresidente.
é9.c - 11 Consiglic Direttivo dura in carica 3 (tre) eserciii
ie i suoi membri sono rieleggibili.
fI membri del Consiglic Direttive che abbiano assunto cariche
?al suo internc (Presidente, Segretario, Tesoriere e Vice Pre-
isidente) non possonc essere designati per pit di due mandati
Ebonsecutivi per la stessa carica, ma possono essere rieletti
nel Consiglioc Direttivo dall'Assemblea.




'9.d ~ I membri del Consiglio Direttivo sgadono con l'approva-
zione del bilancioc relativo all'ultimo esercizic in cul sono
in carica. :
9.e - Qualora, durante il mandato, venissero a mancare une &
due membri del Consiglio, 1l Consiglio Direttivo cooptera al-
tri membri in sostituzione dei membri mancati; i membri coop-
tati dureranno in carica fino alla prima Assemblea, la quale
potrda confermarli in caricae fino alla scadenza del Consiglio
Direttivo che 1li ha cooptati.
9.f - Tutti i membri del Consiglio Dir#ttivo hanno uguali di-
ritti e doverl ed esercitano in pilena autonomia 1 poteri che
;ad essi competono. Essi sono tenuti alla riservatezza in or-
‘dine a notizie sull'attivita di gestione o sul funzionamentoe
;dell'Associazione, con eccezione delle notizie fornite al fi-
ne di pubblicizzazione dell'attivita dell'Associazione.
Articocle 10 ~ Competenze e funzionamento
: del Consiglioc Direttivo
10.a - Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri
:di ordinaria e straordinaria amministrazione inerenti la ge-
Estione dell'Associazione, ad:eccezione di guelli che la legge
:0 lo statuto riservano all'Assemblea.
‘10.b - Il Consiglio Direttivo provvede all’amministrazione ed
-alla gestione dell’Associazione, con criteri di economicitd,
efficacia ed efficienza, nellfambitc degli scopi istituziona-
1i espressi nell'atto costitutivo dell'Associazione.
10.¢ - Al Consiglio Direttive competono, tra 1l'altro, le se-
-guenti attribuzioni: '
a) attuare e realizzare gli scopi istituzionali espressi nel-
l'atte costitutivo e nello Statuto dell’Associazione, stabi-
lendo, anche sulla base delle indicazioni del Comitato Tecni-
co~Scientifico, 1le linee generali dell'attivita da svolgere
nel corso dei singoli esercizi, nell’ambito delle attivitd i-
stituziconali indicate dallo statuto;
k) provvedere alla stesura della bozza di bilancio preventivo
e di bilancic consuntive da sottoporre all'approvazione del-
1'Assembles;
c¢) determinare le gquote associative e stabilire le modalita
per il reperimento dei fondi necessari per le spese ordinarie

e straordinarie di gestione;

d) redigere e modificare gii eventuali regolamenti interni; :
e) nominare il Presidente dell’Associazione, il Segretario%
del Consiglic, il Tesoriere, il Coordinatore Scientifico, ilé
Comitato Tecnico - Scientifico ed eventualmente il Vicepresi—é
dente da individuarsi tra i membri del Consiglic Direttivo; f
f) deliberare in merito alla costituzione dei Comitati Regio%
nali, come di seguito allfarticolo 13; ;
g) deliberare in ordine all’accettazione di eredita, legati é
contributi; f
h) individuare gli eventuali dipartimenti operativi ovverc ﬁ

settori di attivita dell’Assccilazicne;

10.d. - Il Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare ogni’
organismo che reputi necessario per le attivita dell'Associa-
zione, stabilendone mansioni, attribuendone i relativi compi-
‘ti e poteri, determinandone la scadenza ed eventuali compen-
si, tenuto contc del dispesto di cui alla lettera e}, comma
6, dell'art.10 del D.Lgs. 4.12.1997 n.460.

10.e - Il Consiglio direttivo, con delibera presa con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei membri, potra inol-
tre delegare parte dei propri poteri - nei limiti previsti
dalla legge - ad uno o pit componenti del Consiglio stesso
determinandone 1 compensi; gli emolumenti individuali annui
corrisposti non potranno comungue essere superiori al compen-—
so massimo previsto per 1l ceollegic sindacale delle societa
per azioni.

In ogni caso, non possono essere delegate le attribuzioni in-
idicate nel superiore articolo 10.c. alle lettere b), d), e),
f) e qg). '

10.f ~ Il Consiglio Direttivo potra compilare un regolamento
per disciplinare e organizzare l'attivita dell'Associazione,

che dovra essere sottoposto all'Assemblea per la sua approva-—
zione.

10.g - Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente,
guando questi lo ritenga opportuno, ¢ in casc di sua assenza
o ilmpedimento, dal Vicepresidente o, per loro inca:ico,‘ dal

Segretarico, almeno due volte all'anno di propria iniziativa o
su di un terzo del suol compenenti con indicazione degli ar-
gomentl da trattare.

10.h -~ Il Consiglioc Direttive & convocato senza obblighi di
forma purchdé con mezzl idonei, anche per via telematica, di

‘cui si abbia prova di ricezione da parte del destinatario, i-
énoltrati ail componenti del Consiglio Direttivo con almenc 8
é(otto) giorni di preavviso. In caso di urgenza la convocazio-
ne potrd essere fatta mediante invio di telegramma inoltrato
almeno due giorni prima della data prevista per la riunicne.
10.1 - Lfavviso di convocazione deve contenere 1'ordine del
giorno della seduta, il luogo e 1’'ora della riunione. Esso
pud contestualmente indicare anche il giorno e 1l'ora della
seconda convocazione, che non pud essere fissata nello stesso:
giorno della prima convecazione.

'10.1 - Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in caso
di sua assenza o impedimento dal Vicepresidente, o ancora da
un membro eletto dal Censiglic stesso.

10.m - Delle riunicni del Consiglio & redatto apposito verba-
le, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e dal Se-
gretario e riportate in un apposito libro da conservarsi con
le modalita previste per l'omolcgo libroc delle societa per a-

ziont.

10.n - E’ ammessa la possibilitd che le adunanze del Consi-
glio Direttivo si tenganc per teleconferenza o videoconferen-

za a condizione che tutti i partecipanti possano essere iden-
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